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Bevezetés

A SET Business Consulting Kft. kinyilvanitja elkdtelezettségét a Tarsadalmi FelelGsségvallalds
(Corporate Social Responsibility, tovabbiakban: CSR) alapelvek irant, és vallalja azok
beépitését beszerzési folyamataiba.

A SET Business Consulting Kft. teljesitménye szorosan 06sszefonddik beszallitdink és
alvallalkozéink miikodésével. Az innovativ termékek és szolgaltatasok kivalasztdsa — legyen sz6
akar termékek fejlesztésérdl, akar kornyezetvédelemrél, akar human er6forrasokrél —
elengedhetetlen feltétele annak, hogy lgyfeleink szamara a legkivalébb teljesitményd, felelés
megoldasokat nyujthassuk.

Hisszik, hogy a beszéllitdinkkal kozos CSR tevékenységlink hozzajarul a fenntarthaté
novekedéshez, és cégilink értékeinek javulasat eredményezi.

Célunk, hogy a fenntarthato és felel6s mikodés iranyelvei beépiljenek cégiink mikodésének
minden szintjébe.

Céglink beszerzéseivel kapcsolatos tarsadalmi felelGsségvallaldsi szemlélet egyike azon
feltételeknek, melyek elengedhetetlenek a partneri gondolkodasmaéd elémozditdsahoz és az
Ugyfeleinket szolgdld kozos értékteremtés fejlesztéséhez. Jelen CSR beszerzési szabdlyzat
lefekteti a céglink elvarasait, beszallitoi és alvallalkozoi felé.

Alapelveink, célkit(izéseink és prioritasaink egylttesen hatarozzak meg a felel6s mikodés és
a fenntarthatdsag fejlesztésének feladatait és a sikerkritériumait.

Vallalati filozoéfia

Vallalati felel6sségvallalasunk a kovetkez6 teriletekre 6sszpontosul:

K6zéppontban az ligyfeleink allnak,

Etikai- és Uizleti magatartas,

Biztonsag és megbizhatdsag,

Osszeférhetetlenség,

Emberi jogok tiszteletben tartasa,

Szakért6i gondoskodas, mindség iranti elkotelezettség,
Felel6s munkaltatd,

Egyuttmdkodés, nyitottsag,

Kornyezetvédelem.

Szeretnénk elérni, hogy a SET Business Consulting Kft. élvezze az magyarorszagi és a
nemzetkozi kozosség bizalmat. MegfelelGen kezeljik a személyes- és az ligyféladatokat, illetve
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az informacidk egyéb tipusait. Titkosan kezeljlik Ggyféladatainkat és az informaciok kiilonb6z6
tipusait.

Bizalmi kapcsolatot szeretnénk kiépiteni tigyfeleinkkel. Aktivan részt vesziink a kozésségalapu
tevékenységekben is, amellyel a tarsadalom fejl6déséhez hozzajarulhatunk.

Célunk tudatositani annak szlikségszer(ségét, hogy a SET Business Consulting Kft. felelsen és
tisztességesen végezze tevékenységét a fenntarthatd mikodés érdekében, minden érdekelt
ugyféllel egytttm(ikodésben dolgozzunk.

A vallalati felel6sségvallalds a SET Business Consulting Kft. mkodését, lzleti sikerességét
tdmogatja a mikodés racionalizaldsaval, hatékonysdgnoveléssel és értékteremtéssel.

Cégiink elkeriili a munkavallaldink, beszallitéink és alvallalkozéink csaladtagjait, illetve
hozzdjuk kozeli személyeket érint6, fenndllé vagy potencialis 0sszeférhetetlenséggel jard
helyzeteket. Amelyek legf6képpen kihatdssal lehetnek szakmai tevékenységiink és dontéseink
flggetlenségére  és  targyilagossagara.  Amennyiben  valés vagy lehetséges
Osszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust észlelnek akkor munkavallaldink, beszallitdink,
avagy alvdllalkozéink kotelesek nyilt tajékoztatast nydjtani céglinknek, mellyel biztositjak a
kialakult helyzet megfelel§ kezelését. A munkavallaléink, beszallitdink, avagy alvallalkozdink
kotelesek egylttm(ikddni cégilinkkel az dsszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors és
hatékony kezelésében.

A kozérdekl bejelentések — beleértve a jelen Szabdlyzathoz kapcsolddd bejelentéseket —
fogaddsa és feldolgozdsa céljabdl cégiinkkel a bejelenték postai Uton keresztil vehetik fel a
kapcsolatot a SET Business Consulting Kft. lGgyvezet6jével. Mindenki szamdara elérhet6 a
cégjegyzékben taldlhatd hivatalos levelezési cim (1172 Budapest, X. utca 4.) garantdlja az
Osszes kapcsolddd informacid bizalmas kezelését. A bejelentéseket, megkereséseket és
vizsgdlatokat cégiink minden esetben bizalmasan kezeli, a vonatkozd jogszabdlyok és
szabalyzatok betartasaval a bejelent6 védelme mellett. Anonim bejelentése lehetséges. Ez
esetben figyelembe kell venni, hogy névtelen bejelentés esetében el6fordulhat, hogy nem
tudjuk beszerezni azokat a tovabbi informacidkat, amelyek a probléma kivizsgalasdhoz és
megoldasahoz sziikségesek, ezért céglink kérése, hogy az anonimitas fenntartdsa mellett a
bejelent6 adjon meg elérhetdséget, hogy a szlikséges informacidkat elkérhessiik. Az alaptalan
és rosszhiszem( bejelentés (ragalmazds) nem kivant jelenség, amelynek megtétele jogi
kovetkezménnyel jarhat.

Az atlathatdsag elvét szeretnénk erGsiteni. A miikodés és a tdrsadalmi szerepvallalas terén
elért eredményeinket, dontéseinket és programjainkat szeretnénk megosztani. Szeretnénk
tarsadalmi szerepvallalasunk lathatdbba tételét.

Fontosnak tartjuk, hogy a felel6sségvallalashoz kapcsolédd kommunikdacié valdban értékes,
hiteles szakmai alapokon nyugodjon. FelelGsségvallalasunkat alaptevékenységilink fokuszaba
allitjuk.
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A szabalyzat hatalya kiterjed a munkaltaténal foglalkoztatasban [évé valamennyi
munkavallaldra, szerz6déses partnerekre, beszallitokra, alvallalkozékra. A szabalyzatot a SET

Business Consulting Kft. Ggyvezet6je adja ki, mely hatdrozatlan id6re szél, és visszavonasig
érvényes.

Neppel Péter Tibor
Ugyvezet6
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