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A szabalyzat célja

Az emberjogi szabalyzat célja, hogy ismertesse a SET Business Consulting Kft. szervezetén belll
mindenkit megillet a méltdsdggal és tisztelettel vald banasmdd. Tevékenységiink és
szolgaltatasaink sordn elvarjuk magunktél, és lizleti partnereinktSl egyarant a magas szint(
normak betartasat. Fontos szamunkra, hogy a vallalat érdekein tul a munkatarsaink, tzleti
partnereink célkitlizéseinek eleget tegyiink, valami a konstruktiv egylttm{kodést, az emberi
jogokat szem el6tt tartva elémozditsuk.

Alapelveink

Tisztességes bandsmad illet meg mindenkit, nem tlirjik a megfélemlités vagy zaklatas
semmilyen formajat sem.

Tiszteletben tartjuk a maganélethez valé jogot,

Gondoskodunk a bizalmas adatok titkossagaral,

Nem élink vissza masok bizalmas informacidival,

Elkotelezettek vagyunk az esélyegyenl6ség irant és nem tesziink kilonbséget az
emberek kozott életkoruk, bérszinik, fogyatékossdguk, nemi identitasuk, csaladi
allapotuk, allampolgarsaguk, faji hovatartozasuk, etnikai szarmazasuk, vallasuk,
kulturdlis hatterlik, szexualis irdnyultsaguk vagy bdrmely jogellenes tulajdonsaguk
alapjan,

Tevékenységilinkben els6bbséget élvez az egészség- és munkavédelem,

Nem vesziink részt és nem t(irjiik a kényszermunkat és emberkereskedelmet,

Elitéljik a gyermekmunkat,

Munkaidé és pihenGid6 optimalizalasara torekszink,

A balesetek és sérilések elkeriilése érdekében biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetet biztositunk,

A szakszervezetekhez és egyéb munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekhez szabad
csatlakozast biztositunk.

SET Business Consulting Kft. elvarja munkatarsaitdl, és szerz6d6 partnereit6él, hogy
tevékenységiiket a jelen szabdlyzatban foglalt alapelvek figyelembevételével végezzék a
tarsasagunkkal torténd kapcsolattartds soran. A SET Business Consulting Kft. munkatarsai és
szerz6d6 partnerei egyarant kotelesek betartani az emberi jogi alapelveinket.
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Alapelveink meghatarozasa sordn szem el6tt tartottuk a leghatdsosabb nemzetkozi
egyezmények, mint példaul:

Emberi Jogok Eurépai Egyezménye (1950)

Nemzetkdzi Egyezmény a Faji Megkllonboztetés Valamennyi Formadjanak
Kikliszobolésérdl (1965).

Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1966)
Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1966)

Egyezmény a n6kkel szembeni megkilonboztetés minden formajanak felszamolasardl
(1979)

Egyezmény a Kinzas és Mas Kegyetlen, Embertelen vagy Megalazé Blintetések vagy
Banasmaddok Ellen (1984)

Egyezmény a Gyermekek Jogairdl (1989)

Eurdpai Szocialis Charta (1997)

Egyezmény a Fogyatékkal EI6 Személyek Jogairdl (2006)
Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja (2007)

A szabalyzatban foglalt iranyelvek figyelmen kivil hagyasa, kivizsgalast vagy akar az
egylttmUikodés megszlinését vonhatja maga utdn.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a munkaltaténal foglalkoztatdsban lévé valamennyi munkavallaléra,
szerzGdéses partnerekre, beszallitdkra, alvallalkozdkra. A szabélyzatot a SET Business Consulting
Kft. GgyvezetGje adja ki, mely hatdrozatlan idGre szdl, és visszavondsig érvényes.

Neppel Péter Tibor
Ugyvezet6
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