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A szabalyzat célja

Jelen dokumentum célja, hogy ismertesse a helyes viselkedési normdakat a SET Business
Consulting Kft. szervezetén belll, uUtmutatast adjon a szerz6déses partnereknek,
beszallitoknak, alvallalkozdknak, hogy miként viselkedjenek a szabalyzatnak valé megfelelés
érdekében. Meghatarozza azokat a folyamatokat, amelyek megakadalyozzak a korrupciot,
valamint kimondja, hogy a gerincét alkotd viselkedési alapelvek kotelez6 érvénnyel birnak
mindenkire, aki a SET Business Consulting Kft. munkatarsaként dolgoznak, vagy nevében
szolgdltatast nyujtanak. Kozvetit6k és mas Uzleti partnerek részére alapfeltétel az etikus
magatartas betartdsa.

A SET Business Consulting Kft. minden olyan cselekeméntdl elhatdrolédik, ami bintet6
felelGsségre vonasahoz vezethetnek és pénzblintetéssel vagy szabadsagvesztéssel jarhatnak.

Definicidk

Vesztegetés: Aki gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzé
személynek vagy ra tekintettel mdsnak azért ad vagy igér jogtalan el6nyt, hogy a
kotelességét megszegje [Btk. 290. § (1)]

Korrupcié: olyan torvénybe vagy kozerkolcsbe (tkoz6 cselekedet, amely sordn valaki
pénzért vagy mas juttatdsért vagy juttatdsra vald kilatasért cserébe jogosulatlan elényh6z
juttat masokat

Ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félt6l kapott dolog.
llyen példaul a készpénz, ajdndékutalvany, logdzott targyak (naptar, toll), egy tveg bor,
ajandékkosar, belépbjegy valamilyen eseményre (els6sorban abban az esetben, ha a
meghivd/ajandékozéd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

Meghivds: tdgan értelmezhet6, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités és mindig a
meghivé/meghivott fél (vagy képviselGjének) tarsasagaban torténik. llyen példaul a céges
étkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora), események (példaul belépGjegy egy
sporteseményre, koncertre vagy konferencidra), italmeghivas, szdllas vagy utazas
biztositasa illetve barmilyen hasonlé helyzet.

Kivalté esemény: tagan értelmezhetd, barmiide tartozik, ami befolyasolhatja a korrupcios
kockdzat mértékét példaul Uj beszerzés, Uj termék, jogszabalyok valtozdsa, stb.

SET Business Consulting Kft. képviselSje: barki, aki a SET Business Consulting Kft.
nevében/képviseletében jar el, példaul beszallitok, tanacsadodk, stb.
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Részletes szabalyok

A korrupcids és vesztegetéses ligyekben a szabalyzat szempontjabdl el6nynek mingsiil ezért:

tilos barkinek pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot, elényt igérni, ajanlani vagy adni
annak érdekében, hogy ez a személy helyteleniil cselekedjen vagy, hogy jutalmazzuk a
helytelen cselekedetet. Helytelennek tekintjliik az eljarast, ha valaki ellenérték fejében
nem az elGirasoknak illetve az elvardsoknak megfelelGen végzi a munkajat/tevékenységét,
visszaél hatalmaval/hivatalaval, valamint eljarasa nem felel meg egy johiszem(ien eljaré
személy jogos elvarasainak.

tilos igérni/kérni, ajanlati vagy adni barmilyen el6nyt, az eljaras jogszer(itlen
felgyorsitasdért vagy egy harmadik fél jutalmazasaként fizetjik olyan kotelezettségeinek
ellatdsdért, amelyeket egyébként részére jogszabaly ir eld.

tilos hivatalos személy megvesztegetése, barmilyen el6nyt igérni, ajanlati vagy adni
hivatalos személynek vagy a hivatalos személy altal megjeldlt személynek, annak
érdekében, hogy megszerezziink/megtartasunk egy Uzleti lehet6séget vagy barmilyen
egyéb elGnyt szerezziink az izletmenettel kapcsolatosan.

Az egyetlen kivétel a fentiek aldl, ha a szervezet képviselGjének személyes biztonsaga forog
kockdan, vagy az érintett fenyegetve érzi magat ebben az az esetben, ha a kifizetés kényszer
hatdsara tortént, az esetet haladéktalanul jelenteni kell az ligyvezetd felé.

Ajandékok, meghivasok kezelésének szabalyai:

A céges ajandékokat és meghivasokat a vesztegetés egy formajaként hasznaljak. Ezért
minden, értékhatart (100 000.- azaz egyszdzezer forintot) meghaladd, nyujtott vagy adott
céges ajandékot és meghivast rogziteni kell és jovahagyast kell arra kérni. Csak olyan
ajandékot/meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszer( mértékd, aranyos és a
normal lzleti kapcsolat része.

Tender folyamat és szerz6déskotéshez kapcsoldodd egyeztetések soran keriilni kell az
ajandékok és meghivasok nyujtdsat vagy elfogaddsat folyamatban levé tenderek,
szerz6déses egyeztetések sordn illetve az ezeket kozvetleniil megel6z6 idészakban, az
érintett partnerrel vagy ligyféllel kapcsolatosan.

Ajandékok és meghivdsok soha nem befolydsoljak az (zleti dontéshozatalt vagy
eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolydsolast gyanitsanak. Ezért, akik
kulcsszerepet toltenek be az alvallalkozékkal, beszallitokkal és beszerzésekkel kapcsolatos
folyamatokban, f&szabaly szerint semmilyen elényt nem fogadhatnak el, kis értékd,
logdzott termékek vagy élelmiszerek (példaul bor, csokoladé) kivételével.

Hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok Hivatalos személyekkel
kapcsolatos szigorubb el6irdsok vannak érvényben. Hivatalos személynek tekintjik a
torvényhozasi, birdi, adminisztracios feladatokat bet6lt6 allami intézmények és hivatalok
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dolgozoit, ideértve az allami tulajdond médiat is. Ugyanezen szabdlyok vonatkoznak e
csoportok kozeli hozzatartozéira is.

Osszeférhetetlenség

Minden olyan munkatars, aki a harmadik féllel kétendd céges szerz6dések targyaldsaban
és jévahagydasdban vesz részt, azonnal bejelentési kotelezettséggel tartozik, amennyiben
a kérdéses harmadik féllel résztulajdonosava valik.

Céges pénzbdl kifizetést semelyik munkatars sem engedélyezhet olyan kiilsé szervezet
vagy jotékonysagi szervezet részére, ahol az adott munkatdrs megbizottként,
tisztvégviselGként tevékenykedik.

Uzleti ddontéseket nem befolydsolhat semmilyen személyes kapcsolat, legyen az csalddi
vagy egyéb kapcsolat vagy tarsdalom, vallasi politikai szervezetben valé tagsag.

A korrupcié megakadalyozdsa érdekében kdvetendd eljarasok
elleni intézkedések elemei

vezetGi szintl elkotelezettség a korrupcid elleni programmal kapcsolatosan és az etikus
kultura meghonositdsa a szervezetben

vizsgalati folyamatok a harmadik felek, alvallalkozék, beszallitok, partnerek atvilagitasa
érdekében

kommunikdacié a korrupcid elleni szabdlyzatokrdl és folyamatokrdl valamint korrupcid
elleni tréning. Vildgos és félreérthetetlen Uzenetek, hogy miért fontos az etikus
viselkedés, valamint, hogy miként felelhetliink meg a szabalyzat el&irasainak.

alapvetd elélirds, hogy a tevékenységeknek a konyvelése, nyilvantartdsa, pénzigyi
eljardsai helyen és atlathatéan vezetve legyenek minden terileten egységesen.

A szabdlyzatban foglalt iranyelvek utasitdsok megszegése biintetdjogi felel6sségre vonast és
az egylttm(ikodés megszlinését vonja maga utdn.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a munkaltatéondl foglalkoztatasban |évé valamennyi
munkavallaléra, szerz6déses partnerekre, beszallitokra, alvallalkozdkra. A szabalyzatot a SET
Business Consulting Kft. Ggyvezet6je adja ki, mely hatdrozatlan id6re szdl, és visszavonasig
érvényes.

Neppel Péter Tibor
lgyvezet6
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