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A szabályzat célja 
 

Jelen dokumentum célja, hogy ismertesse a helyes viselkedési normákat a SET Business 

Consulting Kft. szervezetén belül, útmutatást adjon a szerződéses partnereknek, 

beszállítóknak, alvállalkozóknak, hogy miként viselkedjenek a szabályzatnak való megfelelés 

érdekében.  Meghatározza azokat a folyamatokat, amelyek megakadályozzák a korrupciót,  

valamint kimondja, hogy a gerincét alkotó viselkedési alapelvek kötelező érvénnyel bírnak 

mindenkire, aki a SET Business Consulting Kft. munkatársaként dolgoznak, vagy nevében 

szolgáltatást nyújtanak. Közvetítők és más üzleti partnerek részére alapfeltétel az etikus 

magatartás betartása. 

A SET Business Consulting Kft. minden olyan cselekeméntől elhatárolódik, ami büntető 

felelősségre vonásához vezethetnek és pénzbüntetéssel vagy szabadságvesztéssel járhatnak.  

Definíciók 
 

 Vesztegetés: Aki gazdálkodó szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végző 

személynek vagy rá tekintettel másnak azért ad vagy ígér jogtalan előnyt, hogy a 

kötelességét megszegje [Btk. 290. § (1)] 

 

 Korrupció: olyan törvénybe vagy közerkölcsbe ütköző cselekedet, amely során valaki 

pénzért vagy más juttatásért vagy juttatásra való kilátásért cserébe jogosulatlan előnyhöz 

juttat másokat 

 

 Ajándék: bármilyen értékkel bíró harmadik félnek adott vagy harmadik féltől kapott dolog. 

Ilyen például a készpénz, ajándékutalvány, logózott tárgyak (naptár, toll), egy üveg bor, 

ajándékkosár, belépőjegy valamilyen eseményre (elsősorban abban az esetben, ha a 

meghívó/ajándékozó fél nem vesz részt az eseményen, annak tehát nincsen 

kapcsolatépítési célja).  

 
 Meghívás: tágan értelmezhető, azonban célja mindig a céges kapcsolatépítés és mindig a 

meghívó/meghívott fél (vagy képviselőjének) társaságában történik. Ilyen például a céges 

étkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora), események (például belépőjegy egy 

sporteseményre, koncertre vagy konferenciára), italmeghívás, szállás vagy utazás 

biztosítása illetve bármilyen hasonló helyzet.  

 

 Kiváltó esemény: tágan értelmezhető, bármi ide tartozik, ami befolyásolhatja a korrupciós 

kockázat mértékét például új beszerzés, új termék, jogszabályok változása, stb.  

 

 SET Business Consulting Kft. képviselője: bárki, aki a SET Business Consulting Kft. 

nevében/képviseletében jár el, például beszállítók, tanácsadók, stb. 
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Részletes szabályok 
 

A korrupciós és vesztegetéses ügyekben a szabályzat szempontjából előnynek minősül ezért: 

 tilos bárkinek pénzt vagy bármilyen értékkel bíró dolgot, előnyt ígérni, ajánlani vagy adni 

annak érdekében, hogy ez a személy helytelenül cselekedjen vagy, hogy jutalmazzuk a 

helytelen cselekedetet. Helytelennek tekintjük az eljárást, ha valaki ellenérték fejében 

nem az előírásoknak illetve az elvárásoknak megfelelően végzi a munkáját/tevékenységét, 

visszaél hatalmával/hivatalával, valamint eljárása nem felel meg egy jóhiszeműen eljáró 

személy jogos elvárásainak.  

 tilos ígérni/kérni, ajánlati vagy adni bármilyen előnyt, az eljárás jogszerűtlen 

felgyorsításáért vagy egy harmadik fél jutalmazásaként fizetjük olyan kötelezettségeinek 

ellátásáért, amelyeket egyébként részére jogszabály ír elő.  

 tilos hivatalos személy megvesztegetése, bármilyen előnyt ígérni, ajánlati vagy adni 

hivatalos személynek vagy a hivatalos személy által megjelölt személynek, annak 

érdekében, hogy megszerezzünk/megtartásunk egy üzleti lehetőséget vagy bármilyen 

egyéb előnyt szerezzünk az üzletmenettel kapcsolatosan.  

Az egyetlen kivétel a fentiek alól, ha a szervezet képviselőjének személyes biztonsága forog 

kockán, vagy az érintett fenyegetve érzi magát ebben az az esetben, ha a kifizetés kényszer 

hatására történt, az esetet haladéktalanul jelenteni kell az ügyvezető felé. 

Ajándékok, meghívások kezelésének szabályai: 
 

 A céges ajándékokat és meghívásokat a vesztegetés egy formájaként használják. Ezért 

minden, értékhatárt (100 000.- azaz egyszázezer forintot) meghaladó, nyújtott vagy adott 

céges ajándékot és meghívást rögzíteni kell és jóváhagyást kell arra kérni. Csak olyan 

ajándékot/meghívást szabad nyújtani és elfogadni, amely ésszerű mértékű, arányos és a 

normál üzleti kapcsolat része.  

 Tender folyamat és szerződéskötéshez kapcsolódó egyeztetések során kerülni kell az 

ajándékok és meghívások nyújtását vagy elfogadását folyamatban levő tenderek, 

szerződéses egyeztetések során illetve az ezeket közvetlenül megelőző időszakban, az 

érintett partnerrel vagy ügyféllel kapcsolatosan.  

 Ajándékok és meghívások soha nem befolyásolják az üzleti döntéshozatalt vagy 

eredményezhetik azt, hogy mások ilyen befolyásolást gyanítsanak. Ezért, akik 

kulcsszerepet töltenek be az alvállalkozókkal, beszállítókkal és beszerzésekkel kapcsolatos 

folyamatokban, főszabály szerint semmilyen előnyt nem fogadhatnak el, kis értékű, 

logózott termékek vagy élelmiszerek (például bor, csokoládé) kivételével.  

 Hivatalos személyekkel kapcsolatos ajándékok és meghívások Hivatalos személyekkel 

kapcsolatos szigorúbb előírások vannak érvényben. Hivatalos személynek tekintjük a 

törvényhozási, bírói, adminisztrációs feladatokat betöltő állami intézmények és hivatalok 
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dolgozóit, ideértve az állami tulajdonú médiát is. Ugyanezen szabályok vonatkoznak e 

csoportok közeli hozzátartozóira is.  

Összeférhetetlenség 
 

 Minden olyan munkatárs, aki a harmadik féllel kötendő céges szerződések tárgyalásában 

és jóváhagyásában vesz részt, azonnal bejelentési kötelezettséggel tartozik, amennyiben 

a kérdéses harmadik féllel résztulajdonosává válik. 

 Céges pénzből kifizetést semelyik munkatárs sem engedélyezhet olyan külső szervezet 

vagy jótékonysági szervezet részére, ahol az adott munkatárs megbízottként, 

tisztvégviselőként tevékenykedik. 

 Üzleti döntéseket nem befolyásolhat semmilyen személyes kapcsolat, legyen az családi 

vagy egyéb kapcsolat vagy társdalom, vallási politikai szervezetben való tagság. 

A korrupció megakadályozása érdekében követendő eljárások 

elleni intézkedések elemei 
 

 vezetői szintű elkötelezettség a korrupció elleni programmal kapcsolatosan és az etikus 

kultúra meghonosítása a szervezetben  

 vizsgálati folyamatok a harmadik felek, alvállalkozók, beszállítók, partnerek átvilágítása 

érdekében 

 kommunikáció a korrupció elleni szabályzatokról és folyamatokról valamint korrupció 

elleni tréning. Világos és félreérthetetlen üzenetek, hogy miért fontos az etikus 

viselkedés, valamint, hogy miként felelhetünk meg a szabályzat előírásainak. 

 alapvető előlírás, hogy a tevékenységeknek a könyvelése, nyilvántartása, pénzügyi 

eljárásai helyen és átláthatóan vezetve legyenek minden területen egységesen. 

 

A szabályzatban foglalt irányelvek utasítások megszegése büntetőjogi felelősségre vonást és 

az együttműködés megszűnését vonja maga után. 

A szabályzat hatálya kiterjed a munkáltatónál foglalkoztatásban lévő valamennyi 

munkavállalóra, szerződéses partnerekre, beszállítókra, alvállalkozókra. A szabályzatot a SET 

Business Consulting Kft. ügyvezetője adja ki, mely határozatlan időre szól, és visszavonásig 

érvényes. 

  

Neppel Péter Tibor 

        ügyvezető 


