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A szabalyzat célja

A munkavallaléi szabdlyzat célja, hogy a munkaviszony létesitésének, maddositasanak,
megszlintetésének, valamint a munkaviszony tartama alatt a munkavégzéssel kapcsolatos
munkaltatoi intézkedéseknek, utasitdasoknak az eljarasi rendjét a munkaltatonal egységesen
szabalyozza a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”)
keretei kozott. A jelen szabalyzat csak olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyekben az Mt. a
munkaltaté szamara egyoldalu dontési lehetdséget biztosit. Meghatdrozasra keriltek a

munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek egyarant.

Munkaviszony létesitésének és megsziintetésének szabalyai

A munkaviszony a munkaszerz6dés megkotésével jon létre.

A munkaszerz6dést irasba kell foglalni, melyrél a munkaltatod koteles gondoskodni.

A munkaszerz6dés megkotésére a munkaltato részérél a munkaltatéi jogkor gyakorléja
jogosult.

A munkaszerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a jelen szabalyzat és az Mt.
rendelkezései az iranyaddak.

A munkaszerz6désben meg kell hatarozni az alabbiakat: munkakdért, személyi alapbért,
esetleges plusz juttatasokat, bérezés formdajat, munkaviszony id6tartamat,
munkavégzés helyét, felek szerz6déshez sziikséges személyes adatait.

A munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerz6dést csak kozos megegyezéssel, irdsban
maddosithatja, melyet mindkét fél kezdeményezhet.

A munkaviszony megsz(inik: a munkavallalé halalaval, a munkaltatd jogutdd nélkili
megszlinésével, a meghatarozott id6 lejartaval, ha a munkaszerz6dés masképp nem
rendelkezik.

A munkaviszony megszlintethet6: munkaltaté és munkavallal k6z6s megegyezésével,

felmonddssal, azonnali hatalyd felmondassal.
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A hatarozatlan idejli munkaviszonyt mind a munkavallalé6 mind a munkaltaté

felmonddssal megsziintetheti, a felmondasi id6 maximum 30 nap.

A munkavégzés szabdlyai

Munkavadllaléo koteles az elGirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban
megjelenni, és munka idejét munkdban tolteni, illet6leg ez alatt munkavégzés céljabdl
a munkaltatd rendelkezésére allni.

A teljes munkaid6é mértéke: napi 8 éra.

A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott legaldbb tizenegy 6ra pihend id6t kell biztositani. A munkavallalot hetenként
két pihenénap illeti meg, ezek kozil az egyiknek havonta egyszer vasarnapra kell esnie.
A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag
illeti meg, amely alap- és pdtszabadsagbdl all.

Az egyéb munkaid6 kedvezmény (pl. fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag stb.)

igénybevételére van lehetbség.

A munka dijazasa

A munkavallalénak munkaviszonya alapjan a munkaltatotdl munkabér jar.
Tulmunkdért a munkavallalét rendes munkabérén feliil bérpotlék is megilleti.

A munkabéreket utdlag, egy 6sszegben a targyhdét kovetd héd 10. napjaig kell kifizetni.
Ha a bérfizetési nap pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért
legkésébb az azt megel6z6 munkanapon kell kifizetni, illetve eddig az id6pontig kell a
munkavallalé bankszamlajara atutalni.

A jogalap nélkdl kifizetett munkabérrél vagy egyéb dijazasrdl a munkavallalét hatvan

napon belil irasban kell értesiteni és felszdlitani a visszafizetésre.
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Béren kivili szocialis tAmogatasok és juttatasok

A béren kivlli szocidlis tamogatasok és juttatdsok munkavallalonként eltérék lehetnek,

melyrél a munkaszerzé6désben rendelkezik SET Business Consulting Kft.

A kartéritési felel6sség

A munkavallalé a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karokért kartéritési felelGsséggel tartozik munkaltatédja felé. Szandékos karokozds esetén a
munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni. A kartéritési felelGsséget, irasbeli hatarozatban,
indoklassal lehet megallapitani, kartéritési eljards lefolytatasa utan. A hatdrozat ellen birésagi

keresettel lehet élni.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a munkaltatondl foglalkoztatasban |évé valamennyi
munkavallaléra. A szabalyzatot a munkaltato ligyvezetdije adja ki, mely hatarozatlan id6re szdl,

és visszavonasig van hatalyban.

Neppel Péter Tibor
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